关于反映ＸＸＸ（单位及职务）ＸＸＸ（姓名）ＸＸＸ问题线索的初步核实工作方案
委领导：
20ＸＸ年ＸＸ月ＸＸ日，我室收到案件监督室转来的移交办理通知书（编号）。按照要求，对于ＸＸＸ署名（或匿名）反映ＸＸＸ（单位及职务）ＸＸＸ（姓名）ＸＸＸ问题的线索（编号ＸＸＸＸ），我室在集体研究、认真分析的基础上，制定了初步核实工作方案，现报告如下。
一、ＸＸＸ基本情况
ＸＸＸ，男，19ＸＸ年ＸＸ月生，身份证号码ＸＸＸＸＸＸＸＸ，汉族，大学学历。19ＸＸ年ＸＸ月入党，19ＸＸ年ＸＸ月参加工作。20ＸＸ年ＸＸ月，任市政府教育督导室督学；20ＸＸ年ＸＸ月，任ＸＸ区副区长；20ＸＸ年ＸＸ月，任市教委党组成员、副主任；20ＸＸ年ＸＸ月至今，任ＸＸ某大学党委书记（正局级）。
注：曾经受过处分的，应当说明是在何时何地因何问题受过何种处分。
二、反映的主要问题
（一）反映ＸＸＸ涉嫌违反ＸＸ纪律问题
注：按照违反政治纪律、违反中央八项规定精神、违反组织纪律、违反廉洁纪律、违反群众纪律、违反工作纪律、违反生活纪律、其他违纪问题的顺序，把所反映问题涉及的内容疏理归类、逐条列入、详略得当、不能遗漏。
（二）反映ＸＸＸ涉嫌职务犯罪问题
……
三、初步核实的主要内容
1．……
2．……
3．……
注：将反映的主要问题转化为初步核实的具体内容。根据情况，初步核实可选择全部或部分问题进行调查，也可以分轻重缓急，先后主次，分步实施。
四、方法步骤
……
注：包括初核的时间、范围、程序、拟采用的方法措施和工作的先后次序等。
五、人员分工
……
注：写明核查组成员及其职责分工，人员较多、有分组的，要明确上下级之间的负责关系。
六、安全风险评估
……
注：此部分应当根据被反映人情况、反映的主要问题、初核内容及方法步骤等，写明初步核实中可能出现的安全风险。
七、相关工作预案
……
注：根据工作计划及安全风险评估情况，写明相关工作预案。
八、工作纪律和要求
……
注：根据具体情况，对工作中应注意的问题、遵守的工作纪律及有关要求加以明确。
九、其他需要说明的问题
……
妥否，请批示。
         第Ｘ审查调查室主  任：ＸＸＸ（签字）
第Ｘ审查调查室承办人：ＸＸＸ（签字）
第Ｘ审查调查室承办人：ＸＸＸ（签字）
 20ＸＸ年ＸＸ月ＸＸ日
